micio: 23 de Noviembre
DESAHHOLLO DE COMPETENCIAS _




UNA FORMACION HECHA

PARA LA

Del conocimiento clinico a experiencias de aprendizaje
mejor disenadas, facilitadas y evaluadas.

(QUE PODRAS LOGRAR?

m Planificar con claridad @ Activar la participacion

Alinea competencias, resultados de Disena clases, casos y dinamicas

aprendizaje y actividades. centradas en el estudiante.
@ Evaluar desempenos @ Integrar Innovacion

Construye instrumentos y ofrece Utiliza recursos digitales e IA

retroalimentacion util. generativa con criterio ético.
DIRIGIDO A:

Docentes de pregrado y posgrado en ciencias de la salud, coordinadores clinicos,

tutores y profesionales con responsabilidades docentes en establecimientos de
salud.

Enfoque apliacado: trabajaras sobre una clase, practica clinica, rotacién o expe-
riencia propia.

REQUISITOS:

@ Nivel académico: @ Experiencia clinica:
Licenciatura en salud. Minimo 3 anos.



» PLAN DE FORMACION

5 MODULOS.

Cada moédulo: 8 horas académicas (4 sincronicas + 4 asincronicas)

Fundamentos y
gestion curricular en
educacion médica

Disero de experi-
encias de aprendizaje
participativas

Facilitacion de ABP,
casos clinicos y
simulacion

Evaluacion auténtica y
retroalimentacion
formativa

Innovacion, IA respon-
sable y portafolio
docente integrador



MODULO FUNDAMENTOS Y GESTIéN’ )
01 CURRICULAREN EDUCACION MEDICA

8 horas académicas

Contenidos Clave:

Gestidén curricular en educacién médica: diagndstico, disefio, implementa-
cion, evaluacién y mejora.

Educaciéon basada en competencias: competencia, capacidad, desempeno,
resultado de aprendizaje y evidencia de logro.

Alineacién constructiva entre los resultados de aprendizaje, las estrategias
educativas y la evaluacion.

Aprendizaje significativo y activacion de conocimientos previos.

Constructivismo social, interaccidon, andamiaje y aprendizaje colaborativo.

Aprendizaje de adultos: experiencia, autonomia, pertinencia y orientacioén a
problemas.

Rol del docente como gestor curricular, disefiador, facilitador, evaluador y
modelo profesional.

MODULO DISENO DE EXPERIENCIAS DE APRENDIZAJE

Contenidos Clave:

PARTICIPATIVAS

8 horas académicas

Diseno inverso y planificacién centrada en resultados de aprendizaje.
Formulacion de resultados de aprendizaje observables.
Seleccion y secuenciacion de contenidos esenciales.

Estructura de una experiencia educativa: inicio, activacion, desarrollo, apli-
cacion, cierre y transferencia.

Principios de la carga cognitiva y de la organizacion de la informacion.

Estrategias de aprendizaje profundo: practica de recuperacion, repeticion
espaciada, intercalacion, elaboracién y auto explicacion.

Aula invertida, aprendizaje colaborativo, discusion guiada, microensefanza.

Diseno de recursos educativos fisicos, digitales e interactivos.



STSTeMl FACILITACION DE ABP, CASOS CLINICOS
Y SIMULACION
03

@ Aprendizaje basado en problemas: propdsito, fases, roles y condiciones de
implementacion.

® Diferencias entre ABP, aprendizaje basado en casos y discusion clinica
guiada.

® Diseno de problemas y casos clinicos auténticos.
® Preguntas de alto nivel cognitivo y razonamiento clinico.

® Rol del facilitador: guia, mediador, observador y proveedor de retro-
alimentacion.

® Simulacion clinica: objetivos, fidelidad, roles, seguridad psicolégica y
preparacion.

@ Diseno de escenarios de simulacion presencial, virtual o hibrida.

® Debriefing reflexivo: descripcion, analisis, sintesis y transferencia.

DISENO DE EXPERIENCIAS DE APRENDIZAIJE
PARTICIPATIVAS

Contenidos Clave:

@ Evaluacion del aprendizaje, para el aprendizaje y como aprendizaje.

® Relaciéon entre competencia, resultado de aprendizaje, desempeno, evi-
dencia y criterio de logro.

® Piramide de Miller y niveles de evaluacion clinica.

® Principios de validez, confiabilidad, factibilidad, aceptabilidad e impacto
educativo.

® Rubricas analiticas y holisticas, listas de cotejo y escalas globales.

® Evaluacion en el lugar de trabajo: observacion directa, mini-CEX y DOPS.



® Evaluacioén en el lugar de trabajo: observaciéon directa, mini-CEX y DOPS.
® OSCE: tabla de especificaciones, estacion, checklist y escala global.
® Portafolio reflexivo como evidencia longitudinal.

® Retroalimentaciéon formativa: oportunidad, especificidad, didlogo, plan de
mejora y seguimiento.

® Autoevaluacién y coevaluacién con criterios transparentes.

MODULO INNOVACION, IA RESPONSABLE Y
05 PORTAFOLIO DOCENTE INTEGRADOR

Contenidos Clave:

@ Innovacion y transformacién digital en la educacion médica.

@ Recursos digitales para la participacion, la colaboracién, la evaluacién y el
seguimiento.

@ Fundamentos de IA generativa y modelos de lenguaje.

® Aplicaciones educativas: casos clinicos, preguntas, guias, rubricas, recursos
de estudio y borradores de retroalimentacion.

@ Verificacion de la exactitud, la pertinencia clinica, el sesgo y la trazabilidad.

® Privacidad, confidencialidad, integridad académica, derechos de autor y
transparencia.

® Prohibicién de incorporar datos identificables de pacientes o evaluaciones
individuales de estudiantes en plataformas publicas de IA.

® Portafolio docente como evidencia de reflexién, integracién y mejora.

® Plan de implementacidn: recursos, responsables, cronograma, barreras,
indicadores y seguimiento.



PRODUCTO FINAL DEL CURSO

TU PORTAFOLIO

Reformula una experiencia de ensenanza propia y construye un plan
de implementacidn viable.

Matriz de alineamiento. Guion didactico reformulado

Caso clinico, ABP o simulacion Evaluacion y retroalimentacion

Recursos digitales e IA ética Plan de implementacion

» RECURSOS Y MATERIALES

/ : S MATERIALES
gR] PararoRmas:

@ Aula virtual institucional para ® Lecturas cientificas
materiales, actividades y seleccionadas.
evaluacion.

@ Guias de disefo curricular y
® Zoom o plataforma de actividades participativas.
institucional para sesiones

. .. ® Plantillas de matriz de
sincronicas.

alineamiento, guion
® Herramienta de colaboracioén didactico, caso clinico, ABP,
digital para el trabajo en escenario de simulacion y
equipo y la revisidon entre rabrica.
SIS ® Ejemplos de mini-CEX, DOPS,
@ Plataforma institucional de OSCE y listas de cotejo.

simulacién clinica, cuando

esté disponible. @ Lista de verificacién para uso

responsable de IA generativa.



FORMACION A CARGO DE ESPECIALISTAS

UN EQUIPO DOCENTES

Cuatro proefsionales acopanan el desarrollo de los
cinco mdodulos del curso.

MODULOS 1Y 2 MODULO 3

Dra. Maritza Placencia Dr. Michan
Medina Malca Casavilca
Gestion curricular y disefio participativo ABP, casos clinicos y simulacion
MODULO 4 MODULO 5

Dr. Jaime Dr. Christiam
Torres Arias Ochoa Ojeda

Evaluacion auténtica y retroalimentacién Innovacion, IA y portafolio



INFORMACION DEL CURSO
ACTUALIZA TU FORMA

Formacion virtual orientada a transformar tu
practica docente.

| INICIO: | DURACION:
23 NOV 2026 40 HORAS
al 06 ENE 2027 académicas

| MODALIDAD ‘ CERTIFICACION
VIRTUAL 40 HORAS / 2.0
20 h sincrénicas + CREDITOS

20 h asincrénicas certificado de aprobacién

@ INVERSION: S/ 300 por participantes

| FORMAS DE PAGO
NUMERO DE CUENTA BCP: NUMERO DE CCl:
194-9882876-0-27 00219400988287602796

Titular: INNOVA QX S.A.C Titular: INNOVA QX S.A.C






